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Ce bulletin donne un aperçu de la région 
d’Halifax qui comprend tout le comté d’Halifax et 
qui se compose de zones urbaines populeuses 
et de collectivités moins peuplées. La limite du 
comté d’Halifax débute au bord de la côte, tout 
juste à l’ouest de Hubbards, et se poursuit le 
long de la côte pour englober Dartmouth, 
Lawrencetown, Tangier, Sheet Harbour et 
Moser River. Le long de la limite supérieure se 
trouvent notamment Enfield, Milford, 
Upper Musqoudoboit et Dean. 
 
Le Bulletin sur le marché du travail est un 
rapport mensuel qui offre des renseignements 
sur l’évolution du marché du travail. 
 
 

Les tendances de la population 
active 

 
Le nombre d’emplois à Halifax a augmenté 
de 1 700 en septembre 2010, comparativement 
au même mois l’année dernière. Cette hausse 
reflète l’importante augmentation du nombre de 
postes à temps partiel (5 700) qui compense 
largement la diminution considérable d’emplois 
à temps plein (4 000). La croissance de l’emploi 
dépasse la croissance relativement faible de la 
population active au cours de la période, et l’on 
compte 1 100 chômeurs de moins que l’année 
précédente. Le taux de chômage a baissé pour 
passer de 7,2 % en septembre 2009 à 6,7 % en 
septembre 2010. 
 
Pour obtenir plus d’information, veuillez visiter le 
site Web de Statistique Canada à l’adresse 
suivante : 
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05b-fra.htm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Septembre 
2010 2009 Changement 

233,2 232,5 0,7Population active (en milliers) 

217,5 215,8 1,7Emploi (en milliers) 

178,5      Temps plein (en milliers) 182,5 -4,0

39,0      Temps partiel (en milliers) 33,3 5,7

15,7 -1,116,8Chômage (en milliers) 

71,5 Taux de participation (%) 72,3 -0,8

6,7 7,2 -0,5Taux de chômage (%) 

Moyenne mobile trimestrielle, Enquête sur la population active,  
Statistique Canada 

 
 
Nouvelles du marché du travail par 
secteur d’activité 
 
Services publics 
 
L’université Mount Saint Vincent passera du 
chauffage à l’huile au chauffage au gaz naturel. 
En effet, Heritage Gas continue d’étendre son 
réseau de distribution dans la région et il pourra 
alimenter non seulement l’université, mais aussi 
les quartiers résidentiels avoisinants. Le 
gouvernement provincial souhaite qu’un plus 
grand nombre d’établissements passe au gaz 
naturel, et sa stratégie en matière d’énergie 
soutient les efforts en ce sens 
(Chronicle-Herald, le 29 septembre 2010). 
 
Construction 
 
PCL Construction de Dartmouth a obtenu un 
marché pour la construction de la nouvelle 
administration centrale de la Garde côtière. 
Cette installation sera construite près de l’Institut 
océanographique de Bedford. Elle devrait ouvrir 
en novembre 2011 et remplacer les bureaux 
actuels situés rue Parker. En plus de l’édifice à 
bureaux, elle comprendra un chantier naval pour 
les navires (Chronicle-Herald, 
le 13 septembre 2010). 
 
Westwood Developments Limited prévoit de 
construire un édifice à bureaux de 
quatre étages, d’une valeur de 10 millions de 
dollars, à l’intersection de la rue Birmingham et 
de Spring Garden Road, à Halifax, sur le terrain 
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actuellement occupé par Sock it to Ya et par 
Furs & Leathers by Seymour. Selon l’entreprise, 
une société d’importance nationale serait 
intéressée à louer les nouveaux locaux. Ce sera 
le premier grand projet de construction sur le 
chemin Spring Garden en plus de vingt ans. 
Aucun échéancier n’a encore été publié 
(Chronicle-Herald, le 21 septembre 2010). 
 
Fabrication 
 
Au chantier naval de la société Irving, à Halifax, 
le nombre d’ouvriers spécialisés est passé de 
quelque 325 à 750 employés au cours de la 
dernière année. Sur ce chantier naval, la société 
exécute des travaux pour la Garde côtière, la 
Marine et des navires de ravitaillement 
(Chronicle-Herald, le 3 septembre 2010). 
 
Canadian Maritime Engineering Ltd. de 
Dartmouth (www.cmelimited.com) a signé des 
contrats d’une valeur supérieure à 2,8 millions 
de dollars pour la réparation et l’entretien de 
navires de la Marine, de sous-marins et de 
navires de la Garde côtière. La société qui 
emploie 120 personnes a aussi prévu de 
commencer les travaux sur le deuxième des 
trois traversiers de Metro Transit, dans le cadre 
d’un contrat de trois ans qui porte sur les 
trois traversiers. Ces travaux seront effectués au 
chantier de Sambro (Chronicle-Herald, 
le 30 septembre 2010). 
 
Commerce 
 
Bedroom Depot, une société dont le siège se 
trouve à Calgary, a déclaré faillite, ce qui aura 
des répercussions dans six magasins au 
Canada, y compris à Halifax, à Dartmouth et 
à Lower Sackville. On ne sait pas exactement 
combien d’employés seront touchés 
(Chronicle-Herald, 1er septembre 2010). 
 
Transport et entreposage 
 
Chez Jazz Air, 43 préposés à l’affectation des 
équipages représentés par TCA-Canada ont 
ratifié une entente de trois ans. Plusieurs autres 
ententes ont été conclues entre divers syndicats 
et Jazz Air au cours de la dernière année, y 
compris celles qui concernent les pilotes, les 
agents de bord et les employés des services 
techniques (Chronicle-Herald, 
le 15 septembre 2010). 
 
 

Information et culture 
 
Les employés des centres d’appels de 
Bell Aliant, dans la région de l’Atlantique, ont 
ratifié une entente de quatre ans qui amène la 
société à abandonner le projet annoncé en juillet 
de fermer trois des cinq centres d’appels de la 
région. Les employés recevront une 
augmentation salariale de 1,75 % au début 
de 2011, et ils profiteront de dispositions qui 
portent sur les avantages postérieurs au départ 
à la retraite et sur une réduction du recours aux 
sous-traitants. Environ 1 100 personnes 
travaillent dans les centres d’appels de 
Bell Aliant à Halifax, à Charlottetown, à 
Moncton, à Saint John et à Mount Pearl 
(Chronicle-Herald, le 16 septembre 2010). 
 
En Nouvelle-Écosse, le nombre de postes en 
animation est passé de 800 à seulement 75 en 
raison des modifications apportées au calcul des 
crédits d’impôt accordés pour les films, selon 
l’association Digital Animators of Nova Scotia. 
Film Nova Scotia soutient l’idée émise par cette 
association de supprimer le plafond de 
production et de passer à des crédits fiscaux 
fondés sur la main-d’œuvre, en vue de rajeunir 
le secteur de l’animation. Le gouvernement de la 
Nouvelle-Écosse conteste le fait que le système 
de calcul ait changé (Chronicle-Herald, 
17 septembre 2010). 
 
DHX Media Ltd., une société de production 
d’Halifax, a connu une baisse de ses revenus 
en 2010 parce que moins d’acheteurs ont 
commandé des émissions de télévision, en 
raison de la baisse des revenus de publicité au 
pire moment de la récession. Cependant, la 
société nourrit de grands espoirs face au 
lancement aux États-Unis de son émission 
animée préscolaire Animal Mechanicals produite 
par sa filiale Halifax Film, et elle espère 
retrouver cette année les niveaux de production 
de 2009 (Chronicle-Herald, 28 septembre 2010). 
 
Finances et assurances 
 
Admiral Group, une société internationale 
d’assurance automobile, aimerait embaucher 
environ 90 employés au premier échelon dans 
son centre d’appels d’Halifax et ce, avant 
Noël 2010. La société déclare embaucher 
constamment et elle emploie environ 
260 personnes dans son installation du 
chemin Bayers. L’échelon salarial débute 

http://www.cmelimited.com/
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à 24 000 $ par année (Chronicle-Herald, 
le 1er septembre 2010). 
 
Administration publique 
 
Le ministre de la Justice a annoncé plusieurs 
mesures qui seront mises en place d’ici la fin de 
mars 2011, en vue d’améliorer les conditions à 
la Central Nova Scotia Correctional Facility à 
Dartmouth. Ces mesures incluront l’embauche 
de 30 agents correctionnels à temps partiel 
(Chronicle-Herald, 14 septembre 2010). 
 
 
Conditions économiques 
 
En Nouvelle-Écosse, le salaire minimum est 
passé de 9,20 $ à 9,65 $ le 1er octobre 2010 
(Chronicle-Herald, le 1er octobre 2010). 
 
 
Remarque : Service Canada a mis un soin 
particulier à rédiger ce bulletin en fondant ses 
recherches sur des sources fiables pour que les 
renseignements offerts soient exacts et 
pertinents au moment de la publication. Le 
marché du travail étant en évolution constante, 
les données fournies peuvent avoir changé 
depuis la publication du bulletin. Nous 
encourageons les lecteurs à consulter aussi 
d’autres sources pour obtenir des 
renseignements supplémentaires sur l’économie 
et le marché du travail locaux. Les 
renseignements présentés dans ce bulletin ne 
reflètent pas nécessairement les politiques 
officielles de Service Canada. 
 

Pour obtenir de plus amples renseignements, 
veuillez communiquer avec les analystes du 

marché du travail d’Halifax : 
neill.evans@servicecanada.gc.ca 

ou  
glenn.yetman@servicecanada.gc.ca  

ou visitez notre site Web à l’adresse suivante : 
www.informationmarchetravail.ca 
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