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Ce bulletin donne un aperçu de la région 
d’Halifax, qui comprend tout le comté d’Halifax. 
Ce comté est composé de régions urbaines 
populeuses ainsi que de collectivités peu 
peuplées. La limite du comté d’Halifax débute au 
bord de la côte, à l’ouest de Hubbards, et 
s’étend le long de la côte pour englober les 
collectivités de Dartmouth, de Lawrencetown, de 
Tangier, de Sheet Harbour et de Moser River. 
Enfield, Milford, Upper Musquodoboit et Dean 
comptent parmi les collectivités qui se trouvent 
le long de la limite supérieure. 
 
Le Bulletin sur le marché du travail est un 
rapport mensuel qui porte sur l’évolution du 
marché du travail.  
 

Tendances de la population active  
 
Le nombre d’emplois a augmenté dans la région 
d’Halifax au cours des 12 derniers mois : près 
de 1 000 travailleurs ont trouvé un emploi à 
temps partiel au cours de cette période. Le 
nombre d’emplois à temps plein n’a que 
légèrement diminué pendant cette période. 
Même si le taux d’activité a diminué dans la 
région depuis juillet l’an dernier, la population 
active a continué d’augmenter en raison de 
l’augmentation continue de la population en âge 
de travailler. Le taux de chômage était de 6,4 % 
dans la région en juillet 2011, ce qui représente 
une très légère augmentation par rapport au 
taux de 6,2 % enregistré un an auparavant. 
 
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05b-
fra.htm 
 

 
 
 
Nouvelles du marché du travail  
par secteur d’activité 
 
Construction 
 
Manga Hotels (www.mangahotels.com), de 
Mississauga, planifie des travaux de deux 
millions de dollars au cours de la prochaine 
année pour rénover le Radisson Suite 
Hotel, un hôtel d’Halifax de 104 chambres 
dont l’entreprise a récemment fait 
l’acquisition. L’entreprise Maxim 
Construction, de Dartmouth, travaillera aux 
rénovations avec les employés de Manga. 
Les deux entreprises participeront aussi à la 
construction annoncée précédemment d’un 
hôtel Marriott Courtyard de 120 chambres à 
proximité de l’aéroport, qui commencera en 
septembre 2011.  
The Chronicle Herald, le 5 juillet 2011 
 
Le gouvernement de la Nouvelle-Écosse 
construira une installation de 12,9 millions 
de dollars dans le parc commercial 
Burnside à l’intention des services du 
médecin légiste. Les travaux commenceront 
en août 2011 et dureront environ 14 mois. 
The Chronicle Herald, le 26 juillet 2011 

Halifax 
2010 2011

240,2      241,5    
225,2      225,9    
186,7      186,4    
38,6      39,5    
15,0      15,5    
71,9      71,3    

6,2      6,4    

Taux d’activité (%)
 Taux de chômage (%)
 

Emploi (en milliers)
 Temps plein

 Temps partiel
 Chômage (en milliers)

Les chiffres indiqués correspondent aux moyennes mobiles 
trimestrielles tirées de l’Enquête sur la population active de 
Statistique Canada.  
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Fabrication 
 
Unique Solutions (www.uniqueltd.com), 
une entreprise de Dartmouth qui compte 
32 employés, prévoit l’embauche de 
11 autres personnes. L’entreprise bénéficie 
d’un investissement d’une société 
américaine qui lui permettra d’ouvrir plus 
de 300 kiosques de scanner corporel en 
Amérique du Nord d’ici 2013. Les scanners, 
utilisés par les personnes qui magasinent 
des vêtements, sont assemblés à 
Dartmouth à partir d’éléments fabriqués à 
Philadelphie et en Chine.  
The Chronicle Herald, le 28 juillet 2011 
 
Pêches et Océans Canada a accordé un 
contrat de un demi-million de dollars à 
Canadian Maritime Engineering Ltd. 
(www.cmelimited.com) pour le carénage 
du navire de la Garde côtière canadienne 
Edward Cornwallis. L’entreprise fera les 
travaux à l’Institut océanographique de 
Bedford.  
The Chronicle Herald, le 28 juillet 2011 
  
Afin d’augmenter sa production, le fabricant 
d’éoliennes Seaforth Energy Inc. 
(http://seaforthenergy.com) a acheté un 
troisième moule de pale avec l’aide du 
gouvernement provincial et créera six 
emplois. L’entreprise compte 20 employés, 
dont sept ont été embauchés au cours des 
neuf derniers mois. D’après Seaforth, le 
secteur de l’énergie éolienne est en plein 
essor, de sorte qu’il est difficile de répondre 
à la demande. Advanced Precision, 
entreprise d’usinage et de fabrication de 
Dartmouth, est l’une des entreprises qui 
fournit des pièces à Seaforth.  
The Chronicle Herald, le 29 juillet 2011 
 
Commerce 
 
Aqua Creations Tropical Fish, situé sur le 
chemin Quinpool à Halifax, fermera à la fin 
de juillet 2011. L’entreprise a invoqué la 
concurrence exercée par les magasins à 
grande surface en banlieue et la diminution 
de la circulation sur l’artère commerciale  

pour expliquer la fermeture. Cinq personnes 
perdront leur emploi.  
The Chronicle Herald, le 6 juillet 2011 
 
Barnes & Castle, Banana Republic, et 
Pier 1 Imports ouvriront à Dartmouth 
Crossing au cours des prochains mois. 
The Chronicle Herald, le 11 juillet 2011 
 
Best Buy, chaîne spécialisée dans la vente 
au détail de produits électroniques, ouvre 
un magasin dans le parc commercial 
Bayers Lake, à Halifax, en juillet 2011. 
The Chronicle Herald, le 19 juillet 2011 
 
Une station-service Ultramar située sur le 
chemin Chebucto a fermé ses portes, 
imitant deux autres stations-services de la 
région d’Halifax qui ont aussi fermé 
récemment : une station Esso, située sur le 
chemin Quinpool, et une station Shell, 
située sur le chemin Purcells Cove. Les 
stations-services qui éprouvent des 
difficultés sont plutôt petites, le volume de 
leurs ventes est faible et la valeur élevée de 
leur propriété l’emporte sur les avantages 
de demeurer ouvertes. Selon la Retail 
Gasoline Dealers Association of Nova 
Scotia, les stations-services traditionnelles 
font aussi face à la concurrence de 
nouveaux détaillants comme Atlantic 
Superstore, Sobeys, et Canadian Tire. 
The Chronicle Herald, le 19 juillet 2011 
 
Le fournisseur de services de téléphonie 
cellulaire Virgin Mobile a ouvert son 
premier magasin au Canada atlantique, au 
Mic Mac Mall. L’entreprise compte plus de 
4 000 magasins au pays.  
The Chronicle Herald, le 22 juillet 2011 
 
Services professionnels et scientifiques  
 
Intelivote Systems Inc. 
(www.intelivote.com), entreprise de 
Dartmouth spécialisée dans le vote 
électronique qui emploie 11 employés, 
bénéficie d’un appui financier du 
gouvernement provincial pour accéder à un 
marché considérable en Inde. 
The Chronicle Herald, le 19 juillet 2011 
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Research in Motion (RIM) éliminera 
environ 2 000 emplois afin de réduire les 
coûts d’exploitation et de faire des 
économies à l’échelle mondiale. 
L’entreprise affirme cependant que les 
répercussions de ces restrictions sur les 
employés de son bureau de Bedford seront 
relativement faibles. La société s’est établie 
dans la région en 2005 avec de l’aide 
gouvernementale et compte environ 
540 employés à Bedford. RIM fait face à 
une concurrence féroce sur plusieurs 
marchés, dont celui des téléphones 
intelligents.  
The Chronicle Herald, le 26 juillet 2011 
 
Services aux entreprises, services 
relatifs aux immeubles et autres services 
de soutien 
 
Le contrat de Dominion Diving Ltd. avec 
Exxon Mobil Canada pour le Projet 
énergétique extracôtier de l’île de Sable a 
été prolongé de cinq ans. L’effectif de 
l’entreprise est de 47 employés. 
The Chronicle Herald, le 19 juillet 2011 
 
Éducation 
 
Les 440 employés de soutien syndiqués de 
l’Université Dalhousie – commis, 
secrétaires, techniciens, techniciens en 
informatique et assistants de bibliothèque – 
ont accepté le renouvellement de leur 
convention collective avec des 
améliorations relatives à la sécurité d’emploi 
et des augmentations de salaires de 1 % 
pour au moins un an. Les négociations sur 
plusieurs questions litigieuses, dont une 
proposition visant à augmenter la 
contribution des employés au régime de 
pension de plus de 5 %, se poursuivront à 
l’automne.  
The Chronicle Herald, le 5 août 2011 
 
 
 
 

Soins de santé et services sociaux 
 
Les étudiants et les diplômés récents d’un 
programme d’intervention auprès des 
enfants et des jeunes du Collège Eastern 
de Dartmouth déplorent le fait que leur 
nouveau diplôme ne les qualifie pas pour 
les foyers de groupe de la province. 
Toutefois, un porte-parole des Services 
d’aide sociale à l’enfance de la 
Nouvelle-Écosse affirme qu’il n’y a pas eu 
de changement récent à leurs politiques et 
que les établissements résidentiels ont 
toujours exigé des compétences et une 
expérience plus vastes que celles que 
possèdent les diplômés récents d’écoles 
privées pour les postes de niveau supérieur 
au premier échelon. Les diplômés 
pourraient poser leur candidature après 
avoir acquis de l’expérience pratique 
ailleurs, ou chercher à occuper d’autres 
postes connexes, soit pour le gouvernement 
provincial, soit dans d’autres installations. 
The Chronicle Herald, le 12 juillet 2011 
 
Le plan d’entreprise 2011-2012 de l’IWK 
Health Centre prévoit l’élimination d’environ 
62 postes équivalents à temps plein. Plus 
de la moitié des emplois perdus 
coïncideront avec un départ à la retraite, et 
une vingtaine de postes d’administration et 
de gestion seront supprimés. L’entreprise 
décidera des autres postes à éliminer au 
cours des prochaines semaines. Il y aura 
partage d’emploi et certains employés 
changeront de rôle. Le centre a embauché 
une quinzaine d’infirmières auxiliaires 
autorisées dans le cadre de son plan 
d’économie, alors qu’il n’employait 
auparavant que des infirmières autorisées. 
The Chronicle Herald, le 27 juillet 2011 
 
Hébergement et restauration 
 
La Cicina Café Pizzeria and Spaghetti 
House et le restaurant Modern Orchid 
SouthEast Asian ont ouvert récemment à 
Dartmouth Crossing.  
The Chronicle Herald, le 11 juillet 2011 
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Autres services 
 
Best Little Hair House, un salon de 
coiffure et d’esthétique, a ouvert ses portes 
au 6509, chemin Chebucto, à Halifax. 
The Chronicle Herald, le 11 juillet 2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Remarque : Service Canada a mis un soin 
particulier à rédiger ce bulletin en fondant ses 
recherches sur des sources fiables pour que les 
renseignements offerts soient exacts et 
pertinents au moment de la publication. Le 
marché du travail étant en évolution constante, 
les données peuvent avoir changé depuis la 
publication de ce bulletin. La rédaction 
encourage le lecteur à consulter d’autres 
sources pour obtenir des renseignements 
complémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés 
dans ce bulletin ne reflètent pas nécessairement 
les politiques officielles de Service Canada. 
 
Pour en savoir plus, veuillez vous adresser aux 

analystes régionaux de l’information sur le 
marché du travail d’Halifax, 

neill.evans@servicecanada.gc.ca 
et 

glenn.yetman@servicecanada.gc.ca, 
ou visiter notre site Web : 

www.travailleraucanada.gc.ca
 


